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Resumen: Es una investigacion cualitativa etnografica en la linea interpretativa, describe
la manera de como contribuye el valor de la solidaridad en el desarrollo académico de los
estudiantes en el proceso en la educacion virtual presencial en la Escuela Profesional de
Estudios de Formacion General de la UAC 2022-1. Contribucion de manera permanente
para el éxito en el marco de: colaboracion mutua, justicia, amistad, empatia, esfuerzo,
rendimiento académico, eficiencia, eficacia, calidad, articulada a la investigacion
formativa y el manejo con habilidades blandas virtuales en comunicacion, por respuesta
a las dinamicas de cambio y respuesta a las necesidades permanentes en la educacion
liquida en los estudiantes universitarios. A partir de bases solidarias, con camino a la
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solucion de todos en el marco del desarrollo educativo entre jovenes y docentes mediante
herramientas tecnologicas de comunicacion asertiva y efectiva.

En la virtualidad, los miembros integrantes estan con la velocidad del pensamiento més
rapido, reflejado a través de la comunicacion, con un lenguaje de habilidades directas e
indirectas, sincronizado a los valores de respeto, justo o injusto, arménico funcional en el
marco de la digitalizacion simbdlica de manera solidaria como miembros integrantes de
la sala. Esta implica accion colectiva funcional organica y mecanica frente al cambio y la
necesidad de continuar en el desarrollo de la vida académica de todos y para todos. Sin
dejar de lado, los valores andinos de; yachay (saber), munay (querer), llank’ay (trabajar)
de la Universidad Andina del Cusco.

Palabras claves: Colaboracion/ Justicia/ Empatia/ Esfuerzo/ Rendimiento.

Abstrac: It is a qualitative ethnographic research in the interpretive line, it describes the
way in which the value of solidarity contributes to the academic development of students
in the process of face-to-face virtual education at the Professional School of General
Training Studies of the UAC 2022- 1. Permanent contribution to success within the
framework of: mutual collaboration, justice, friendship, empathy, effort, academic
performance, efficiency, effectiveness, quality, articulated with formative research and
management with virtual soft skills in communication, in response to the dynamics of
change and response to permanent needs in liquid education in university students.
Starting from solidarity bases, with a path to a solution for everyone within the framework
of educational development between young people and teachers through technological
tools of assertive and effective communication.

In virtuality, the members are at the fastest speed of thought, reflected through
communication, with a language of direct and indirect skills, synchronized to the values
of respect, fair or unfair, harmonious functional within the framework of symbolic
digitization in solidarity as integral members of the room. This implies organic and
mechanical functional collective action in the face of change and the need to continue the
development of academic life of everyone and for everyone. Without leaving aside, the
Andean values of; yachay (know), munay (want), llank’ay (work) from the Andean
University of Cusco.

Keywords: Collaboration/ Justice/ Empathy/ Effort/ Performance.

Resumeé: Il s'agit d'une recherche ethnographique qualitative dans la ligne interprétative,
elle décrit la maniére dont la valeur de solidarité contribue au développement académique
des étudiants en cours d'enseignement virtuel en face-a-face a I'Ecole Professionnelle
d'Etudes de Formation Générale de I'UAC. 2022-1. Contribution permanente a la réussite
dans le cadre de : collaboration mutuelle, justice, amitie, empathie, effort, performance
académique, efficience, efficacité, qualité, articulée avec une recherche formative et une
gestion avec des compétences générales virtuelles en communication, en réponse a la
dynamique de changement et réponse aux besoins permanents en éducation liquide des
étudiants universitaires. Partir de bases solidaires, avec un chemin vers une solution pour
tous dans le cadre du développement pédagogique entre les jeunes et les enseignants a
travers des outils technologiques de communication affirmée et efficace.

Dans la virtualité, les membres sont a la vitesse de pensée la plus rapide, reflétée a travers
la communication, avec un langage de compétences directes et indirectes, synchronisé
aux valeurs de respect, juste ou injuste, fonctionnel harmonieux dans le cadre d'une

- - -’ - . - - - $
Revista de Investigacion Multidisciplinaria o .

151



152

‘\
!CTS CAFE s

Volumen VIII- N° 23 Julio 2024 http://www.ctscafe.pe ISSN N°2521-8093

numérisation symbolique et solidaire comme membres a part entiére de la salle. Cela
impligue une action collective fonctionnelle organique et mécanique face au changement
et a la nécessité de poursuivre le développement de la vie académique de tous et pour
tous. Sans laisser de cOté les valeurs andines de : yachay (savoir), munay (vouloir),
llank’ay (travail) de I'Université andine de Cusco.

Mots-clés: Collaboration/ Justice/ Empathie/ Effort/ Performance.

1. Introduccion

El valor solidario en la familia andina universitaria fluye desde los principios éticos
filosoficos andinos (yachay, munay, llank’ay), impartidos a partir del primer y segundo
semestre en todas las escuelas profesionales, como expresion del sentimiento de unidad
organica funcional del grupo o comunidad virtual en la educacion de los estudiantes
reunidos a través de la sala presencial Meet codificada y programada. Ubicados en lugares
distantes, pero juntos en el trabajo conjunto, con el apoyo del soporte de los medios de
revolucion tecnoldgica y del conocimiento para el procesamiento digital por docentes y
estudiantes universitarios.

El futuro ya cercano para la sociedad académica universitaria como sujetos actores de la
educacion, no es ajena a el valor de unidad solidaria funcional integradora como sefiala
el estudio de Casa Truyenque (2022), “...desde organizarse, los valores como la
solidaridad, la empatia y el respeto...” En este contexto de antes y ahora el valor de
unidad de todos esta vigente sobre todo en el aula virtual académica, en fechas y horarios
determinados como grupo integrado, a través de un camino y destino para desarrollar las
sesiones de aprendizaje sujetos al silabo correspondiente. En una sociedad académica
solida, con la logica participativa integradora de unidad y apoyo, asi como comprension
familiar en la labor de aprendizaje permanente.

2. Material y métodos

Corresponde a una investigacion de caracter etnografica, reine consideraciones a partir
del analisis hipotético deductivo; describiendo el fendmeno del valor de la solidaridad
como respuesta integradora en investigacion formativa, con integracion del manejo de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion TICs, de los estudiantes de los primeros
semestres 2022-1. Se recurrid al muestreo no probabilistico por conveniencia. En el
acopio de datos se ha recurrido a la técnica de entrevista no estructurada, de los grupos
de estudiantes: 2BG, 2AB, 2BD 1BA.2AB de las asignaturas de Pensamiento filosofico
y Ciudadania, Antropologia hombre cultura y Sociedad, Realidad nacional y
globalizacién puntualizando en Investigacion formativa relacionada con las habilidades
blandas como proceso interactivo, incluye a: delegados (as) o responsable (s) referidos
como informantes claves y delegado del grupo interno y grupos focales identificados.
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3. Resultados
Colaboracion mutua en el desarrollo académico

La sociedad universitaria andina practica el valor de la solidaridad a partir del
pensamiento filoséfico y ético denominado ayni “ti me ayudas, yo te ayudo” conocido
como reciprocidad, valor andino ancestral en la sociedad andes, investigado por Alberti
y Mayer (1974) “...gama de relaciones reciprocas, tanto simétricas como asimétricas...”
donde se produce reciprocidad normativa entre personas conocidas como una negociacion
de acuerdos de relacion de iguales en una implicancia social y econdémica.

En esta perspectiva en el mundo occidental del dar y recibir de manera voluntaria, esta
presente el “Don”, desde la perspectiva de Bohaman y Glazer (1998)“... existe en lo que
se da que impulsa al que lo ha recibido a devolverla...” en lo correspondiente a la teoria
del Don o prestacion planteada por Marcel Mauss, vigente todavia en los tiempos
presentes de ahora desde diferentes actores como situaciones dificiles de pandemia, que
transitamos.

Segun Alvarez y Osoro (2014) “...la universidad y la escuela trabajaran conjuntamente
maés de lo que lo hacen. Esos procesos colaborativos, permitirian un conocimiento mas
profundo ... “. una colaboracion de apoyo mutuo conduce a diferentes respuestas ante la
convivencia y coexistencia virtual en las diferentes reuniones de trabajo que implica una
cultura virtual sujeta a la comunidad real, con un punto de partida inicial encaminados
juntos a un nuevo punto de arribo, bajo las mismas lineas evaluativas, superando
dificultades con nuevos recursos culturales de las exigencias de la realidad. Con grupos
interactivos heterogéneos y flexibles sujetos al contenido de la tematica de la naturaleza
del curso conduce a una grama de satisfaccion respuestas sujetas a las exigencias de la
dindmica educativa cultural ante el cambio y exigencia de la modernidad.

A través de procesos de desarrollo continuos desde lo més simple a lo mas complejo
mediante dindmicas interactivas e integracion colectiva y con la distribucion de
funciones, labores, obligaciones orientadas a un Unico objetivo comun colectivo
implicitamente considerados por Gimeno y Pérez (2008) son complejas y donde existe
una division del trabajo, siendo imprescindible la participacion de distintas personas, las
funciones conllevan a oportunidades. En este sentido, contribuyen en un trabajo de
colaboracion de apoyo relativo y/o absoluto en el proceso del desarrollo académico de los
estudiantes:

“...creo que la cooperacion mutua es un aspecto esencial del desarrollo académico
porque muchos estilos 0 métodos de aprendizaje hoy en dia estan relacionados con la
interaccién y la ayuda mutua, que puede ser estudiante-estudiante o, en algunos casos,
una relacion profesor-estudiante, de hecho, ayudarse entre si. los estudiantes pueden
ayudar a comprender los temas que desea estudiar ...” (AAS 25a) 2BD -1
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Tabla N° 4: La colaboracion mutua en el desarrollo académico

Es una peculiar forma el trabajo

Fortalece relaciones y articula trabajo

“...Todos aportan ideas, esta presente
la reciprocidad conduce y con lleva a
la cooperacion en la que se producen
intercambio de resoluciones, se
distribuye roles entre los estudiantes
integrantes, esperando alcanzar un
resultado 6ptimo y bien elaborado. Al
inter actuar e intercambiar
informacion con los compafieros, se
produce una retro alimentacién entre
los integrantes. El apoyo mutuo se
extiende a compartir informacion
sobre diferentes temas de clase y
compartir informacion en diferentes
en las tareas...”

Nos apoyamos constantemente y nos
beneficia ya que asi encontramos
soluciones a problemas las cuales no
entendemos y nos dan sus puntos de
vista de como podemos hacerlo con
una posible solucion

“...ya que congeniamos, nos ayudamos entre siy
de alguna manera nos sentimos con mas
seguridad, de esa forma estamos desarrollando
habilidades de interaccién y solidaridad que en
algin momento vamos a requerir en el campo
laboral.

“...desarrollar una retroalimentacion de lo
aprendido, a través de la reflexidn, la unificacion
y el debate constructivo entre las partes,
unificando normas constructivas asi fortalecemos
respetando las diferentes ideas, puntos de vista
(grupal) y se extiende a lo individual en el
desarrollo académico, mostrandose interés en
aprender y ensefiar desprendidamente. Permite la
union de reciprocidad y el trabajo en equipo y eso
conlleva a que se tengan buenos resultados en
todo aspecto...”

No todos pensamos igual, tenemos ideas distintas
unos y otros, lo cual esto fortalece el desarrollo
académico ya que cada estudiante, por ejemplo,
dentro de un grupo, va contribuir con ideas que
enriquezcan un trabajo en equipo.

Fuente: Entrevista realizada por Nancy Condori Mufiiz. Grupos 2AD, 2BG. Fecha: 14 05-22.
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Figura N° 1: Captura de pantalla del grupo focal 2AD de Realidad nacional y
globalizacién
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Fuente: Aula virtual presencial UAC. Nancy Condori Mufiiz. 20-jun-2022

Figura N° 2: Captura de pantalla del grupo focal 2BG de Realidad nacional y
globalizacion
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Fuente: Aula virtual presencial UAC. Nancy Condori Mufiiz. 20-jun-2022
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En el desarrollo del trabajo corporativo en colaboracién de pares como integrantes del
grupo responsable, resuelven diferentes obstaculos a través de mudltiples alternativas
inherentes, creadas y generadas por la naturaleza de grupo solidario. Como respuesta
frente a las multiples necesidades y exigencias, juntos unidos todos por una misma causa.
Cuando se comparte informacion se apoyan de manera permanente o constante durante
el proceso de los trabajos grupales corporativos.

En este sistema funcional surge la virtud comunicativa virtual de los participantes,
mediante una cadena participativa estableciéndose bases solidas organizativas,
participativas de apoyo, como retos complementarios en la vida cotidiana.

Justicia

La justicia en una sociedad depende de su organizacién, en ese sentido es importante
distribuir tareas y roles lo que implica la delegacion de deberes y derechos e incluso
pautas de conducta que un individuo debe tener en torno a los status que va ocupando.
Una vez organizada la sociedad, ésta debe garantizar el cumplimiento de la regla para dar
a cada uno lo que le corresponde. Como lo sefiala Rawls (1995) La justicia de un sistema
social estriba en gran medida del establecimiento de derechos y obligaciones, asi como
de las oportunidades econdmicas y las condiciones sociales en los diferentes sectores de

la sociedad (pg. 21).

Tabla N° 2: La practica de la justicia en las evaluaciones.

El logro de conocimientos depende
de la préctica de la justicia por
parte de los alumnos.

El acceso a internet puede inducir a no tener una
practica de la justicia.

“...La gran mayoria si realiza las
evaluaciones con honestidad porque
saben que de eso depende sus
conocimientos y que si no lo haria
con justicia se estaria haciendo un
gran dafio €l o ella mism@...” (CHA
-18a).

“... No, pueden existir excepciones, pero al vivir en
un entorno que se volvié mas apegado y dependiente
al internet y las facilidades con la que esta
herramienta nos puede ofrecer la respuesta a lo que
se pregunta en la evaluacion son pocos los que
resuelven la evaluacién por cuenta propia 'y
valiéndose de sus conocimientos....”(MJAQ —
18Aa)

“Si, porque muchos tienen metas que
cumplir y el primer paso que tienen
que pasar es las evaluaciones, por lo
gue muchos de mis compafieros se
sacan la mugre e..” (PCI-20a)

“...posiblemente a la hora de las evaluaciones, la
situacion cambia debido a que por el mismo hecho
de que las clases son vias virtuales el nivel de
concentracion de los estudiantes baja por diversos
motivos lo que resulta que al momento de hacer los
examenes resulta mas facil buscan las respuestas en
internet...” ( VLL — 17a).

Fuente: Entrevistas realizada por Karem Navarro Huamani. grupos 2AD,2BA
Fecha: del 6-05-22 al 20-06-22.
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Maldonado (2007) sostiene que “... el aprendizaje como un proceso social que se
construye en la interaccion no sélo con el profesor, sino también con los compafieros, con
el contexto y con el significado que se le asigna a lo que se aprende...” (pg. 266) . Es
decir, que el estudiante aprende no solamente a través de la interaccion con el docente
sino también a partir del dialogo e interrelacion con sus compafieros, de ahi la importancia
del trabajo colaborativo que se asigna a los estudiantes.

La empatia

Las formas permanentes por establecer una idea construida establecen la participacion
entendimiento colectivo de entender al logro con limites correctos de manera armonica
articulada con limites establecidos de cordialidad.

Al comprender y considerar las opiniones y necesidades de los demads, los estudiantes pueden
desarrollar una mayor sensibilidad hacia los diferentes métodos y estilos de aprendizaje.
Conduce a una mentalidad mas abierta, la capacidad de abordar los desafios de forma creativa
y mejorar su aprendizaje general.

“...hay ocasiones en las que nuestros compafieros han tenido la dificultad de entrar por
computadora y no podian escribir en el jamboard, entonces le pedimos que escriba su
informacién y nos mande imagenes para que pongamos su parte del trabajo o en caso de
que no podia entrar a las reuniones le comunicdbamos lo que se quedé por mensajes...”
(CHA -18a). 2AD-1

Mostrar empatia hacia los compafieros que trabajan para lograr objetivos de aprendizaje
crea un ambiente de colaboracién y apoyo. Ofrecer ayuda cuando sea necesario, escuchar
activamente sus inquietudes y celebrar sus logros puede fortalecer las relaciones entre los
estudiantes y fomentar juntos un ambiente de aprendizaje positivo.

“...creo que si existe la empatia con los compaferos que trabajan, ya que las veces que
me ha tocado trabajar con alumnos que estudian y trabajan les dimos opciones para que
puedan realizar la actividad sin ningan problemas, asimismo, mantengo contacto con
algunas compafieras que me manifiestan en los grupos de trabajos en los estan incluidos
comparieros que trabajan que se le da las opciones de al momento de realizar las
actividades grupales para que estos puedan colaborar sin inconvenientes...” ( VLL — 17a).
2AD-

Del enunciado sobre la empatia se puede entender que los estudiantes desarrollan una
empatia cognitiva desde la infancia y experimentan una actitud emocional hacia los
demas Gracias a esto, son capaces de sentir y comprender las emociones de los demas.

Esfuerzo colectivo en la comunidad universitaria

En su articulo Puertas y otros (2018) sefialan que el factor emocional tiene significancia
emocional en el proceso de ensefianza aprendizaje de manera positiva para el bienestar
mental y social de las personas, es decir en este caso de los estudiantes sobre la influencia
que repercute en el esfuerzo colectivo

“...si bien es cierto que la docente nos inculca los valores y conocimientos en una clase
dictada en un salén, con el propoésito de que los alumnos abarquen mas alla de lo
aprendido si es asi de que cada uno de los estudiantes llegan con diferentes habilidades y
conocimientos mas aun con la actualizacion de las tecnologias que de cualquier u otra
manera es parte de la sociedad...” (HPC — 219).
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Tabla N° 3: Influencia de la solidaridad en el rendimiento académico

Genera bienestar en uno mismo y en
los demas mejorando el rendimiento
académico

Establece vinculos con compafieros, lo cual
repercute en mi bienestar emocional y por tanto
en mi rendimiento académico

“...Considero que si influye la
solidaridad en el rendimiento académico
ya que muchas veces el resultado que
realmente se busca, una nota
aprobatoria o sobresaliente, depende
bastante del apoyo que nos brindemos
los unos a los otros. El fruto de nuestro
trabajo es también obtenido gracias a la
ayuda mutua antes, durante y después
de nuestras sesiones de clase, en los
diversos trabajos y proyectos que se nos
plantean...” (CHCE — 18a). 2AB

“...Si influye directamente la
solidaridad en el rendimiento académico
porque al realizar un trabajo
colaborativo un equipo virtualmente,
genera bienestar de uno mismo y de los
demaés. Sintiéndose Util con una
capacidad de expresar lo que aprendid y
alcanzar las metas trazadas a través de
la cooperacion y ayuda, mejorando el
rendimiento académico...” (DAKM —
17a). 2 AB

“... Influye mucho, sobre todo cuando apoyas
alguien que tiene alguna dificultad con el tema de
la virtualidad, cuando se da esta ayuda contribuyes
a gue esa persona tenga mejores resultados en su
rendimiento académico y también te ayudas a ti
mismo porque cuando uno ensefia aprende mas...”
(AAS 25a) 2BD

“...Mediante el apoyo que se brinda en algunas
ocasiones de estudiante a estudiante, en varias
oportunidades me han ayudado con informacion
que necesitaba o respaldandome en ciertos
problemas para ingresar a las clases virtuales, esos
aspectos y muchos mas me ayudan a mejorar o
mantener mi rendimiento académico, siempre se
necesita del otro por asi decirlo, en muchas
ocasiones no todo podemos hacerlo solo y las
ayudas son importantes, en este caso en las clases
virtuales. ...” (EAF 19a) 2BD

“Pienso que influye en gran medida, porque esto
me genera mas confianza para poder participar, y
establecer vinculos con algun compafiero, todo esto
repercute en mi bienestar emocional y rendimiento
académico.” (DEMY-19a) 2AA

Fuente: Entrevistas realizada por Flor de Maria Huaycochea Nufiez de la Torre. Grupos 2AD,2BA. Fecha: 17-05-22

En la eficiencia los razonamientos mas fuertes repercuten en el bienestar emocional que
acredita la participacion publica en el desarrollo universitario. El desinterés por ofrecer
diferentes facultades universitarias limitadamente rentables, los pagos fijos que una
universidad cobra, la existencia de bibliotecas, e investigacién, comprueba la urgente

participacion publica.

“...si la solidaridad es un aspecto basico en la eficiencia, porque al practicar el valor de
la solidaridad en grupo a la hora de realizar un trabajo, lograremos que nuestro
aprendizaje sea mas efectivo, ya que en muchas ocasiones son nuestros amigos quienes
nos brindan su ayuda en algin tema de su dominio y asi aprendemos también de nuestros
comparieros y dilucidan algunos temas que para algunos son ambiguos”. (LDFT 18 a)

2AD-4.
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Tabla N° 4: La solidaridad como aspecto basico en la eficiencia del desarrollo

académico

Nos agrada ser solidarios

Ser eficientes en lo que hacemos

“...Considero que si, la solidaridad es un
valor que nos ayuda a ser conscientes de las
necesidades de los otros y no genera la
voluntad para ayudar a los demas” (PTSD 18%)
2BG 11/05/22

“...S1, ya que hoy en dia se utiliza
constantemente las TICS que nos brindan
muchas aplicaciones, lo cual nos sirve para
desarrollar cualquier actividad académica,
social, econémica, etc.” (CECC 19a) 2AD
13/05/22

“...Si, cuando uno actiia de manera solidaria
no solo te ayuda a ti, sino también a los que
estan en tu entorno, ya que de por si los actos
de solidaridad son importantes porque refleja
la calidad de personas que somos. Es asi que
cuando brindas tu ayuda solidariamente con
respecto al trabajo académico va a tener un

“...Si, cuando uno actiia de manera
solidaria, se consigue mejor el objetivo
propuesto y contribuye a un buen
desarrollo académico, y se debe a la
contribucion de cada uno para resolver
problemas. Asi es mucho maés facil cuando
varios estudiantes intervienen en un

mejor resultado ya que aprenden todos de
manera armonica...” (AAS 25a) 2BD 10/06/22

Fuente: Entrevistas realizada por Rosa A. Huarancca Valderrama. Grupos 2BD, 2AD, 2BG.
Fecha: 16-06-22

trabajo...” (CHCE 18a ) 2AB 17/06/22
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La afirmacion de la eficiencia académica esta relacionada a diferentes factores, de los
estudiantes y de las instituciones (Hernandez y otros, 2006). Su presuncion tiene una serie
de deducciones: personalmente lleva en si una restriccion que atafie emocionalmente a
los estudiantes que no se graddan; en lo organizacional declaran una baja del rendimiento
académico de la universidad, con el congruente efecto en la calidad; en lo social generan
diferencia e inestabilidad social.

4. Discusion

En una coyuntura de continuo cambio permanente, ante la crisis sanitaria por efecto de la
pandemia, surge la respuesta elemental adaptativa a la coyuntura sujeta a la modernidad
y modernismo. En la que emerge con auge la educacion liquida en la vida universitaria
especialmente de los educandos universitarios de la casa superior Andina del Cusco.
Marcados por conocimientos académicos de continua mejora, a través de los procesos de
investigacion cientifica permanentes en las diferentes escuelas profesionales, con
horizontes eminentemente integradores humanisticos para la sociedad, impartidas y
vigentes desde los primeros semestres de la Escuela de Estudios de Formacion General.
El valor solidario en la familia Andina universitaria emerge desde los principios éticos
filosoficos andinos (yachay, munay, llank’ay), impartidos a partir del primer y segundo
semestre en todas las escuelas profesionales. Como expresion del sentimiento de unidad
organica funcional del grupo o comunidad virtual en la educacion de los estudiantes.

El futuro ya cercano para la sociedad académica universitaria como sujetos actores de la
educacion, no es ajena al valor de unidad solidaria funcional integradora como sefiala el
estudio de Casa Truyenque (2022), “...desde organizarse, los valores como la solidaridad,

- - -’ - . - - - $
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la empatia y el respeto...” La exigencia a la dindmica de mejora continua en la
modernidad se integra en sesiones o salas conocidas como salas virtuales presenciales.
El valor de la solidaridad en los estudiantes ingresantes y del segundo semestre esta
presente en el desarrollo académico de manera permanente en las diferentes sesiones de
aprendizaje ante la dindmica de las exigencias de modernidad, en este sistema presencial
a distancia como comportamiento cultural en tiempos de pandemia, donde Maguifia y
Palacios (2020), manifiestan que, “... frente a una enfermedad pandémica desconocida,
de la que aprendemos diariamente y que ha causado muchos fallecidos...” en este
entender, se recurre al manejo de las tecnologias de la informacion por docentes y
estudiantes compartiendo accién solidaria, oportunamente, con dinamicas educativas.
Es asi que, en los trabajos grupales de investigacion formativa, como en las diferentes
sesiones de aprendizaje, se encuentra articulado el valor de la solidaridad como un sistema
propio, inherente y particular en los estudiantes de los educandos.
Este valor, segin Amengual (1993) “... vive de o es la vivencia de la inseparabilidad
entre la afirmacion de la autonomia individual del sujeto y la afirmacion de su esencial
vinculacion comunitaria...” una interaccion en los estudiantes de la Escuela Profesional
de Estudios de Formacion General de la UAC 2022-1, durante el desarrollo de manejo de
los distintos simbolos comunicativos con destreza y habilidad. ElI que se encuentra
vigente el conocimiento, o saber, querer hacer o compromiso y el trabajo grupal. Este
comportamiento cultural subyace de manera subjetiva, y se articula a la dinamica del
cambio de las exigencias y necesidades establecidas en la dindmica de aprendizaje,
considerandose el desarrollo de los diferentes silabos y materias a través del desarrollo de
investigacion formativa y en el manejo de las diferentes Tecnologias de la informacion y
1 60 comyr_ﬂcacién conocidas como las denominadas TICs. Gomez M. y otros (2016)
manifiesta que “...estas tecnologias tienen el potencial de transformar el proceso de
ensefianza/aprendizaje de manera innovadora, asimismo, apoyan el trabajo
colaborativo...” El que se presenta con destreza y habilidad en los estudiantes de los
primeros semestres.
En este sentido, el desarrollo académico directamente involucra la ensefianza- aprendizaje
en la que se encuentran los actores presentes como estudiantes y docentes, Zorrilla (2013)
refiere que, “...presentes en una comunidad académica respecto de una necesidad
educativa especifica, y luego impulsa propuestas congruentes ...”. Esta implicancia esta
sujeta a las situaciones reales e innovaciones de acuerdo a las normas y lineamientos
institucionales. Entonces, surge el interés por desarrollar:
La manera de contribucion del valor de la solidaridad en el desarrollo academico de los
estudiantes en la educacion virtual presencial de la escuela profesional de Estudios de
Formacién General de la UAC 2022-1. En investigacion formativa y manejo de las TICs

5. Conclusiones

La solidaridad busca la manera de contribuir en el desarrollo académico de forma integral
organica funcional de los estudiantes en la educacion virtual presencial, en tiempos de
pandemia, las experiencias son resilientes evidencias de ello en un momento tan tragico
de la humanidad. Puede afirmarse que buscan vias y caminos para ejercer una accion
educativa, de manera articulada con la investigacion formativa, que contribuye a la
construccién de un espacio comun de todos.

En esta realidad es una contribucion como valor activo solidario mecanico vigente y
presente, el desarrollo académico de los estudiantes en la educacion virtual presencial,
integra a todos con ello hay una reconfiguracion de orden integral, de manera funcional
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de la Universidad Andina del Cusco, de quienes la integran como comunidad académica
de docentes y estudiantes con el apoyo subyacente del personal administrativo, que
experimentan nuevas subjetividades y nuevos modos de ser y hacer planteadas en las
diferentes competencias.

En el desarrollo académico esta presente a través de la colaboracion mutua del uno con
el otro y los otros en comun, mediante las relaciones permanentes que fortalecen a través
de la fluidez. Esta expresa en las manifestaciones l6gicas funcionales de fortalecimiento
solidas e inmediatas frente a los diferentes obstaculos, a partir de las formas particulares
inherentes a cada grupo de trabajo, como organismo vivo dentro del complejo total a
partir del manejo simbolico de las tecnologias de informacion y comunicacion en los
diferentes procesos y en particular de la investigacion formativa a pesar que estas ingresan
en un desgaste. Esta se transmite en la informacion compartida, digerida por todos. A esto
se suma, la justicia en las diferentes evaluaciones camino al lograr los conocimientos, en
esta dindmica en la virtualidad el medio de dificultades de acceso al internet puede causar
una injusticia por las deficiencias en la comunicacion digitalizada.

La solidaridad es visibilizada como estrategia pro positiva en el desarrollo integral desde
las manifestaciones empaticas corporativas permanentes en un ambiente arménico
agradable, aunque con ciertas tensiones de accion oportuna de tolerancia y respeto
comprender y sentir los sentimientos de los deméas; ademas desarrollar y fortalecer la
capacidad intelectual que les permita percibir mas alla de la busqueda de estrategias y
facilitar el aprendizaje y construccién de nuevos conocimientos con un aprendizaje mas
significativo.

La empatia entre profesores y estudiantes en la universidad Andina del Cusco, Escuela
de Formacidn General esta presente con la cooperacidn, siendo esencial para un ambiente
educativo positivo y eficaz. Los profesores empatizan con las experiencias y necesidades
de sus alumnos, crean espacios en el que los estudiantes se sienten respetados y
comprendidos. Esto fomenta la confianza, la comunicacién abierta y el compromiso con
el aprendizaje. A su vez, cuando los estudiantes muestran empatia por sus profesores,
reconocen el esfuerzo y la dedicacion que requiere la ensefianza, lo que puede mejorar las
relaciones y el respeto mutuo.

El trabajo en equipo es la respuesta o sumatoria de las individualidades filtradas con una
mirada a diferentes horizontes, con la contribucion de todos los angulos y la aplicacion
de las competencias, mediante las diversas habilidades a partir de las que genera interaccion
con los compafieros y favorece el trabajo en equipo. Se adquiere competencias digitales y
audiovisuales peculiaridades expresadas por la conciencia cultural solidaria de entender y
comprender en el marco del respeto frete a los diversos desafios presentes, sin dejar de
lado la destreza con habilidades blandas de cambio continuo.
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